
 
1                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 คน ทกุคนเป็น

กรรมการอิสระมีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบญัชีและ/หรือการเงิน เพื่อเป็นเคร่ืองมือส าคญัของ

คณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดแูลการบริหารงานให้มีมาตรฐานท่ีถกูต้องและมีความโปร่งใส ตลอดจนให้

เป็นไปตามระเบียบของทางการและระเบียบของบริษัท ฯ เพื่อให้มีการควบคมุภายในท่ีดี มีระบบการรายง านท่ี

นา่เช่ือถือ และเป็นประโยชน์แก่ทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องรวมถึงผู้ ถือหุ้นโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีรายนาม

ดงัตอ่ไปนี ้

1. นายจลุสงิห์      วสนัตสงิห์            ประธานคณะกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2. นายวิเชียร          เมฆตระการ         กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายแพทย์พิรัส  ประดิษฐวณิช   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. รายงานทางการเงนิ 

 สอบทานรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมลู ในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ รวมถึง
ประเมินความเหมาะสม ของนโยบายบญัชีที่ส าคญั 

 สอบทานความสมเหตสุมผล ของรายการในรายงานทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั รวมถึงรายการ
ที่มีความซบัซ้อนหรือผิดปกติ และรายการท่ีต้องใช้วิจารณญาณในการตดัสนิใจ 

2. การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

 สอบทานให้บริษัท ฯ มีการควบคมุภายใน  การควบคมุภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ที่เพียงพอ รวมถึงแนวทางการสือ่สารความส าคญัของการ
ควบคมุภายใน 

 สอบทานเพื่อให้มัน่ใจวา่ ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการควบคมุภายใน ที่ ได้รับจาก ผู้ตรวจส อบ
ภายใน และผู้สอบบญัชี มีการน าไปปรับปรุงโดยฝ่ายบริหาร 

 สอบทานให้บริษัท มีการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร 

 สอบทานความเพียงพอของการก ากบัดแูลนโยบาย และหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความ
เสีย่งของบริษัทฯ 
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3. การตรวจสอบภายใน 

 สอบทานและอนมุตัิ แผนงานประจ าปี ตลอดจนบคุลากรและทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน  
 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ติดตามผลการ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว 

 สอบทานให้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

4. การก ากับการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ 

 สอบทานและอนมุตัิ แผนงานประจ าปี ตลอดจนบคุลากร และทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน 

 สอบทานกระบวนการ ในการติดตามการปฏิบตัิงานของบริษัท ฯ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฏเกณฑ์ จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลกั และระเบียบที่เก่ียวข้อง พิจารณาข้อกฎหมาย ระเบียบ
ตา่ง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ  

 สอบทานข้อตรวจพบ ของหนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎข้อบงัคบั และหนว่ยงานก ากบัดแูล
ของทางการ รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว 

5. ผู้สอบบัญช ี

 พิจารณาคณุสมบตัิ ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบตัิงาน และคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี พร้อมทัง้ให้
ข้อเสนอแนะในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และการก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ตอ่คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

 จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจ มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจ มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนด ของทางการ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่ รายการดงักลา่ว สมเหตสุมผล และเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

7. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 
ของบริษัทฯ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย
ตามข้อก าหนดของ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

 พิจารณาให้ความเห็นในรายงาน  เก่ียวกบัข้อสงัเกต หรือข้อสนันิษฐานวา่อาจมีการทจุริต หรือมีสิง่
ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการ
ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (CONFLICT OF INTEREST ) และ การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 
หรือข้อบงัคบั หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
(คปภ.) และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 พิจารณาทบทวนความเหมาะสม ของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 
ครัง้ และหากมีการเปลีย่นแปลง ให้น าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  
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8. ความรับผิดชอบอื่น 
  ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ 

สง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) โดยมอบหมายให้สายงานตรวจสอบบริษัท ด าเนินการดงันี ้
(1)   สรุปผลภาพรวมการปฏิบตัิงาน ของสายงานตรวจสอบ ที่ตรวจสอบบริษัท ให้คณะกรรมการ 
        ตรวจสอบ รับทราบ และพิจารณาน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(2) ส าหรับการรายงานตาม ข้อ (1) นัน้ กรณีมีประเด็นท่ีมีนยัส าคญั ได้แก่ รายการท่ีเกิดความ  
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทจุริต การคอร์รัปชัน่ และการฝ่าฝืนกฎหมาย ให้รายงานให้
ทราบอยา่งละเอียด และพิจารณาน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  

  รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ภายในระยะเวลาทีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีที่ตรวจพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการ หรือการกระท าซึง่อาจมีผลกระทบ 
อยา่งมนียัส าคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ดงันี ้

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทจุริต การคอร์รัปชัน่ หรือมีสิง่ผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องที่ส าคญั ในระบบการควบคมุ

ภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยธุรกิจสถาบนัการเงิน ข้อก าหนดของทางการ หรือกฎหมายอื่นที่

เก่ียวข้อง 
(4) หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไมด่ าเนินการ ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาอนั

ควร คณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องเปิดเผยการกระท าดงักลา่ว ไว้ในรายงานประจ าปี และ
รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

 ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ของตนเองทัง้คณะ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทกุปี 

 ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
(1) สอบทานหรือให้ค าแนะน า เพื่อให้บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแนะน า หรือที่ กลต. ก าหนดไว้ในเข็มทิศ
ธุรกิจเพื่อสงัคม 

(2) สนบัสนนุกิจกรรมทางธุรกิจที่เก่ียวกบัการประกนัภยัโดยตรง ให้เป็นประโยชน์ตอ่พนกังาน  
ประชาชน ชมุชน และสงัคม โดยสว่นรวม 

(3) ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และให้ความส าคญักบัการมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อเป็น
กรอบความประพฤติที่สะท้อนถึงคณุคา่องค์กร โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัเพื่อบคุลากรทกุ
ระดบั ได้มีการพฒันาตนเอง ส านกึในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนในการปฏิบตัิหน้าที่
ของตนด้วยความถึงพร้อมซึง่คณุธรรมและจริยธรรม 

 ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย หรือกฎหมายก าหนด  
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คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

        คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีหน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการบริหาร

ความเสีย่ง (Risk Management Policy)  ให้ครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร โดยให้น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้พิจารณาอนมุตัิ และก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบ

เป็นประจ า และท าการทบทวนระบบหรือประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

โดยให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี รวมถึงการให้ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้าและรายงาน

ผิดปกติทัง้หลาย โดย ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2560 มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

1. นายพีระพฒัน์ เมฆสงิห์วี ประธานกรรมการ 

2. นายสวุฒัน์       ระดมสทุธิกลุ กรรมการ 

3. นายคงศกัดิ์       หาญแสวงสนิ กรรมการ 

4. นายพินิต       พงษ์เพชร กรรมการ 

5. นางสาวบศุรา      ตนัติเจริญ กรรมการและเลขานกุาร 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. เสนอนโยบายการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯทัง้หมดตอ่คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
โดยต้องสร้างมาตรฐานในการติดตาม ตรวจสอบ ให้แนใ่จวา่นโยบายการบริหารความเสีย่งนัน้ ได้มีการ
ถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 

2. วางกลยทุธ์ในการบริหารความเสีย่งให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง โดยสามารถ
ประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสีย่งโดยรวม ความมีประสทิธิผลของระบบและการ
ปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

4. ก าหนดมาตรการด าเนินการในการบริหารความเสีย่งในด้านของการป้องกนัความเสยีหายที่จะเกิดขึน้
รวมถึงการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึน้ 

5. ประเมินปัจจยัทัง้ภายในและภายนอก อนัอาจสง่ผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินอยา่งมสีาระส าคญั 
เพื่อน ามาใช้ในการเปลีย่นนโยบายการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัทฯ 

6. ก าหนดและสัง่การหนว่ยงานภายใต้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งในการพฒันากลไกบริหาร ควบคมุ 
และติดตามความเสีย่งให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

7. ติดตาม ควบคมุการปฏิบตัิงานการบริหารความเสีย่งด้านตา่ง ๆ โดยคณะกรรมการและ/หรือหนว่ยงาน
ให้เป็นไปตามนโยบายที่วางไว้ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอในสิง่ที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์การบริหารความเสีย่งที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 



 
5                                                                                  

 

 

 

คณะกรรมการชุดย่อย (ต่อ) 

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Investment Portfolio Committee) ประกอบด้วย 

1. นายพีระพฒัน์  เมฆสงิห์ว ี              ประธานคณะกรรมการ 
2. นายปิยะพงศ์  อาจมงักร               กรรมการ 
3. นายพรชยั    วงศ์ถิรสนิ  กรรมการ 
4. ตวัแทนจากสว่นควบคมุความเสีย่งธุรกิจประกนัภยั เลขานกุารคณะกรรมการฯ 
5. ตวัแทนจากส านกับริหารความเสีย่ง  ผู้ เข้าร่วมประชมุสมทบ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

        1.   ก าหนดนโยบายการลงทนุ และก ากบัดแูลการลงทนุให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทนุ/การบริหาร

ความเสีย่งและสอดคล้องกบัลกัษณะของธุรกิจและผลติภณัฑ์ประกนัวินาศภยั รวมถึงภาระผกูพนัท่ี

บริษัทมีตอ่ผู้ เอาประกนัภยั ทัง้ในรูปกระแสเงินสด จ านวนเงิน ระยะเวลา และสกลุเงิน 

2. พิจารณาและอนมุตัิวงเงินการลงทนุตามกรอบนโยบายการลงทนุ/แผนการลงทนุ 
3. พิจารณาทบทวนพร้อมทัง้ก าหนดแนวทางการปรับปรุงหรือแก้ไขสถานะความเสีย่งที่ เก่ียวเนื่องจากการ

ลงทนุ เช่น ความเสีย่งด้านตลาด ความเสีย่งด้านเครดิต ความเสีย่งด้าน สภาพคลอ่ง ความเสีย่งด้าน
ปฏิบตัิการ ความเสีย่งด้านการกระจกุตวั หรือความเสีย่งด้านกลยทุธ์ เป็นต้น 

4. พิจารณาและก าหนดอตัราสว่นในการตัง้ส ารอง หรือ ก าหนดคา่เผ่ือการลดราคาของหลกัทรัพย์ที่ลงทนุ 
5. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการพิจารณาการลงทนุให้ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
6. ก ากบัดแูลเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์การลงทนุ 
7. ก ากบัดแูลระบบงาน บคุลากร ข้อมลูที่ใช้ในการลงทนุ ให้มีความเพียงพอตอ่การด าเนินงาน 
8. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ 

คณะกรรมการบริษัท 

 

 


