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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 คน ทกุคนเป็น
กรรมการอิสระมีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบญัชีและ/หรือการเงิน เพื.อเป็นเครื.องมือสําคญัของ
คณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลการบริหารงานให้มีมาตรฐานที.ถูกต้องและมีความโปร่งใส ตลอดจนให้
เป็นไปตามระเบียบของทางการและระเบียบของบริษัทฯ เพื.อให้มีการควบคมุภายในที.ดี มีระบบการรายงานที.
น่าเชื.อถือ และเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที.เกี.ยวข้องรวมถึงผู้ ถือหุ้นโดย ณ วนัที. 31 ธันวาคม 2563 มีรายนาม
ดงัตอ่ไปนี � 

1. นายวเิชียร  เมฆตระการ           ประธานคณะกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
2. นายพิรัส   ประดิษฐวณิช        กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3. นายสรุพนัธ์  เมฆนาวิน   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน ความมั.นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ความมีประสทิธิผลของกระบวนการบริหารความเสี.ยงขององค์กร 

3. ดแูลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนบคุลากรและทรัพยกรที.จําเป็นในการปฏิบตังิาน และความเป็น

อิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

4. ดแูลงานการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ตลอดจนบคุลากรและทรัพยากรที.จําเป็นในการปฏิบตัิงาน 

5. พิจารณาคณุสมบตัิ ให้ข้อเสนอแนะในการคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั �งผู้สอบบญัชีและกําหนด

คา่ตอบแทนเพื.อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6. พิจารณารายการที.เกี.ยวโยงกนั หรือรายการที.อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ 

7. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ในกรณีที.ตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการ หรือการกระทําซึ.ง

อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงิน 

8. สอบทานและติดตามให้บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั.น มกีระบวนการ

ควบคมุที.เพียงพอตอ่การป้องกนัการคอร์รัปชั.น 

9. ปฏิบตัิการอื.นใดตามที.คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

คณะกรรมการกาํกบัความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั �งคณะกรรมการกํากับความเสี.ยง เพื.อยกระดบัมาตรฐานการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้มีการบริหารจัดการที.ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและคํานึงถึงความเสี.ยงของบริษัทมากขึ �น  
รวมทั �งคํานึงถึงผู้มีสว่นได้เสียอย่างครอบคลมุเพื.อให้บริษัทมีความมั.นคงในระยะยาว  ตลอดจนสนบัสนุนการ
เจริญเติบโตโดยรวมอยา่งยั.งยืน โดย ณ วนัที. 31 ธนัวาคม 2563  มีรายนามดงัตอ่ไปนี � 

1. นายพิรัส  ประดิษฐวนิช ประธานกรรมการ 

2. นายวเิชียร  เมฆตระการ กรรมการ 

3. นายสรุพนัธ์  เมฆนาวิน กรรมการ 

4. นายพีระพฒัน์ เมฆสงิห์ว ี กรรมการ 

5. นางสาววชัราภรณ์ ทองแกม  เลขานกุารคณะกรรมการ 

 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับความเสี�ยง 

1. ให้คําแนะนําคณะกรรมการของบริษัทเกี.ยวกบักรอบการกํากบัดแูลความเสี.ยงของบริษัท 

2. ดแูลให้ผู้บริหารระดบัสงูรวมถึงหวัหน้าหนว่ยงานบริหารความเสี.ยงปฏิบตัิตามนโยบาย และกลยทุธ์การ

บริหารความเสี.ยงรวมถึงระดบัความเสี.ยงที.ยอมรับได้ 

3. ดแูลให้กลยทุธ์ในการบริหารเงินกองทนุและสภาพคลอ่ง เพื.อรองรับความเสี.ยงต่างๆ ของบริษัทมีความ

สอดคล้องกบัระดบัความเสี.ยงที.ยอมรับได้ที.ได้รับอนมุตัิ 

4. ทบทวน  สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบาย  และกลยุทธ์การบริหารความเสี.ยง

โดยรวม  รวมถึงระดับความเสี.ยงที.ยอมรับได้อย่างน้อยปีละครั �ง หรือเมื.อมีการเปลี.ยนแปลงที.มี

นยัสําคญั  โดยคณะกรรมการกํากบัความเสี.ยงควรหารือและแลกเปลี.ยนข้อคิดเห็นกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื.อประเมินวา่นโยบายและกลยทุธ์การบริหารความเสี.ยงของบริษัทครอบคลมุความเสี.ยงทกุ

ประเภทรวมถึงความเสี.ยงที.เกิดขึ �นใหม ่ และมีการดําเนินการตามนโยบายและกลยทุธ์ดงักลา่วอย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

5. รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทถึงฐานะความเสี.ยง  ประสิทธิภาพการบริหารความเสี.ยงและ

สถานะการปฏิบตัิตามวฒันธรรมองค์กรที.คํานงึถึงความเสี.ยง  ตลอดจนปัจจยัและปัญหาที.มีนยัสําคญั

และสิ.งที.ต้องปรับปรุงแก้ไขเพื.อให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ในการบริหารความเสี.ยงของบริษัท 

6. มีความเห็นหรือมีส่วนร่วมในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบตัิงานของหวัหน้า

หนว่ยงานบริหารความเสี.ยง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการกาํกับเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Oversight Committee)        

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั �งคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื.อให้การปฏิบตัิหน้าที.ของ
คณะกรรมการบริษัทด้านเทคโนโลยีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และทําหน้าที.กํากับดูแล
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามกรอบการบริหารความเสี.ยง สอดคล้องกับกลยุทธ์และการกํากบัดูแลของ
บริษัทโดยรวม และโดย ณ วนัที. 31 ธนัวาคม 2563  มีรายนามดงัตอ่ไปนี � 

1. นายสรุพนัธ์ เมฆนาวิน ประธานกรรมการ 
2. นายวเิชียร เมฆตระการ กรรมการ 
3. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการ 
4. นายพีระพฒัน์ เมฆสงิห์ว ี กรรมการ 
5. นางสาวสวุิมล อตัถศาสตร์ เลขานกุารคณะกรรมการ 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. กํากบัดแูลแผนกลยทุธ์และการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย 

• เห็นชอบหรือทบทวนกลยทุธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งน้อยปีละครั �ง เพื.อให้มั.นใจวา่ 

- เทคโนโลยีสารสนเทศมีความสอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางในการดําเนินงานของบริษัท 

- โครงสร้างพื �นฐานด้านเทคโนโลยีมีความยึดหยุ่นที.จะรองรับการเปลี.ยนแปลงทางธุรกิจ
รวมถึงเทคโนโลยีใหมใ่นอนาคต 

- บริษัทมีการประเมินความพร้อม หรือระดับวุฒิภาวะของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
ความสามารถในการรับมือกบัภยัไซเบอร์ที.เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

• ติดตามผลการดําเนินโครงการที.นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นสว่นสาํคญั รวมถึงโครงการที.มี
ความเสี.ยงตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

2. กํากบัดแูลให้มีนโยบายและการบริหารจดัการความเสี.ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั �งในภาวะปกติและ
ในภาวะวิฤตที.เหมาะสม โดย 

• เห็นชอบหรือทบทวนนโยบายการบริหารจดัการความเสี.ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างน้อยปี
ละครั �ง 

• สนับสนุนให้มีการจัดการโครงสร้างองค์กรที.ทําให้หารบริหารความเสี.ยงมีประสิทธิภาพ โดย
แบ่งแยกหน้าที.ความรับผิดชอบอย่างชดัเจนตามหลกัการควบคมุดแูล 3 ระดบั (Three lines of 
defense) 

• ติดตามสถานะความเสี.ยง ประสทิธิผลของการบริหารความเสี.ยง รวมถึงประเด็นที.มีนยัสําคญั ซึ.ง
ครอบคลมุการแก้ไขปัญหาหรือประเด็นที.มีนัยสําคัญในการบริหารความเสี.ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. กํากบัดแูลงบประมาณการลงทนุและคา่ใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสเทศให้เป็นไปตามแผนกลยทุธ์และ
ให้อยู่ในระดับที.เหมาะสมกํากับดูแลให้มีการเสริมสร้างความรู้และตระหนักถึงความเสี.ยงเรื.อง
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนกังานปฏิบตัิหน้าที.อื.นใดที.กฎหมายกําหนด 

 



 

 

 

 
 
 
 

  

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี.ยง มีหน้าที.กําหนดนโยบายด้านการ

บริหารความเสี.ยง (Risk Management Policy)  ให้ครอบคลมุทั.วทั �งองค์กร โดยให้นําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื.อให้พิจารณาอนุมัติ  และกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้

คณะกรรมการทราบเป็นประจํา และทําการทบทวนระบบหรือประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเสี.ยงอยา่ง

น้อยปีละ 1 ครั �ง โดยให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี รวมถึงการให้ความสําคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้า

และรายงานผิดปกติทั �งหลาย โดย ณ วนัที. 31 ธนัวาคม 2563 มีรายนามดงัตอ่ไปนี � 

1. นายพีระพฒัน์ เมฆสงิห์ว ี ประธานกรรมการ 
2. นายคงศกัดิd หาญแสวงสนิ กรรมการ 
3. นายสวุฒัน์ ระดมสทุธิกลุ กรรมการ 
4. นายพินิต พงษ์เพชร กรรมการ 
5. นายพรชยั วงศ์ถิรสนิ กรรมการ 
6. นางสาววชัราภรณ์ ทองแกม กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการ 

 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กําหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี.ยงของบริษัท รวมทั �งรายงานการบริหารความเสี.ยงแบบ
องค์รวมและการประเมินความเสี.ยงและความมั.นคงทางการเงินของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริหารเพื.อ
กลั.นกรอง และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื.ออนมุตัิ 

2. วางกลยุทธ์ในการบริหารความเสี.ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี.ยง โดยสามารถ
ประเมิน ติดตาม กํากับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัท ที.เกี.ยวข้องกับความเสี.ยงให้อยู่ในระดับที.
เหมาะสม 

3. ประเมินและทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี.ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัิตามนโยบายที.กําหนด เพื.อให้มั.นใจว่าบริษัทดําเนินกิจการ
ภายใต้นโยบายการบริหารความเสี.ยง 

4. กําหนดมาตรการดําเนินการในการบริหารความเสี.ยงในด้านของการป้องกนัความเสียหายที.จะเกิดขึ �น
รวมถึงการแก้ไขปัญหาที.อาจเกิดขึ �น 

5. ประเมินปัจจัยทั �งภายในและภายนอก อนัอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินอย่างมีสาระสําคญั 
เพื.อนํามาใช้ในการเปลี.ยนนโยบายการบริหารความเสี.ยงโดยรวมของบริษัทฯ 

6. กําหนดและสั.งการหนว่ยงานภายใต้คณะกรรมการบริหารความเสี.ยงในการพฒันากลไกบริหาร ควบคมุ 
และติดตามความเสี.ยงให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ.งขึ �น 

7. ติดตาม ควบคมุการปฏิบตัิงานการบริหารความเสี.ยงด้านตา่ง ๆ โดยคณะกรรมการและ/หรือหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามนโยบายที.วางไว้ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ.าเสมอในสิ.งที.ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
เพื.อให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์การบริหารความเสี.ยงที.กําหนดไว้ 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Investment Portfolio Committee) 

คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ (Investment Portfolio Committee) ณ วนัที. 31 ธนัวามคม 2563 มี

รายนามดงัตอ่ไปนี � 

1. นายพีระพฒัน์  เมฆสงิห์ว ี              ประธานคณะกรรมการ 
2. นายปิยะพงศ์  อาจมงักร กรรมการ 
3. นายพรชยั   วงศ์ถิรสนิ กรรมการ 
4. ตวัแทนจากสว่นควบคมุความเสี.ยงธุรกิจประกนัภยั เลขานกุารคณะกรรมการฯ 
5. ตวัแทนจากสาํนกับริหารความเสี.ยง  ผู้ เข้าร่วมประชมุสมทบ 

 
หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

        1.   กําหนดนโยบายการลงทนุ และกํากบัดแูลการลงทนุให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทนุ/การบริหาร

ความเสี.ยงและสอดคล้องกบัลกัษณะของธุรกิจและผลิตภณัฑ์ประกันวินาศภยั รวมถึงภาระผูกพนัที.

บริษัทมีตอ่ผู้ เอาประกนัภยั ทั �งในรูปกระแสเงินสด จํานวนเงิน ระยะเวลา และสกลุเงิน 

2. พิจารณาและอนมุตัิวงเงินการลงทนุตามกรอบนโยบายการลงทนุ/แผนการลงทนุ 
3. พิจารณาทบทวนพร้อมทั �งกําหนดแนวทางการปรับปรุงหรือแก้ไขสถานะความเสี.ยงที. เกี.ยวเนื.องจากการ

ลงทนุ เช่น ความเสี.ยงด้านตลาด ความเสี.ยงด้านเครดิต ความเสี.ยงด้าน สภาพคลอ่ง ความเสี.ยงด้าน
ปฏิบตัิการ ความเสี.ยงด้านการกระจกุตวั หรือความเสี.ยงด้านกลยทุธ์ เป็นต้น 

4. พิจารณาและกําหนดอตัราสว่นในการตั �งสาํรอง หรือ กําหนดคา่เผื.อการลดราคาของหลกัทรัพย์ที.ลงทนุ 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนให้ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
6. กํากบัดแูลเรื.องธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์การลงทนุ 
7. กํากบัดแูลระบบงาน บคุลากร ข้อมลูที.ใช้ในการลงทนุ ให้มีความเพียงพอตอ่การดําเนินงาน 
8. พิจารณาเรื.องอื.นๆ ตามที.ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ 

คณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 


