
 

  

 

 
 

 

                    นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        หมายเหต ุ: ขอ้มลูมาจากรายงานประจาํปี 2565 

1)   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัท และกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ดาํเนินการโดยฝ่ายบรหิาร

ค่าจา้งผลตอบแทนและกจิการคา่จา้ง บรษัิท ทนุธนชาต จาํกดั (มหาชน) ซงึทาํการวิเคราะห ์เปรียบเทียบ ทบทวน โดย

อา้งองิจากผลสาํรวจค่าตอบแทนของบรษิัททีอยูใ่นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั และคาํนึงถงึความเหมาะสมกบั

ภาระหนา้ที ความรบัผิดชอบทไีดร้บัมอบหมาย รวมถงึผลการปฏบิตัิงานทสีอดคลอ้งกบันโยบาย และผลประกอบการ

ของบรษิัทฯ   ทงันีตอ้งอยูใ่นระดบัทีเพยีงพอทีจะดงึดดู รกัษา จงูใจ ผูเ้ชยีวชาญจากสาขาวิชาการต่างๆ ภายใตข้บวนการ

และขนัตอนทชีดัเจนโปรง่ใส ปฏบิตัิตามหลกัของบรรษัทภิบาล สามารถตรวจสอบได ้โดยจะนาํเสนอค่าตอบแทนของ

กรรมการต่อทีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี เพอืพจิารณาอนมุตั ิ
 

2)   ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

มีการพจิารณาค่าตอบแทนของผูบ้รหิารใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ทงัในระยะสนัและระยะ

ยาว ภายใตข้อบเขตหนา้ทีความรบัผิดชอบของแต่ละตาํแหนง่งาน และผลการปฏิบตัิงานรายบุคคลโดยเปรียบเทียบกบั

ตวัชวีดัผลการปฏิบตัิงาน เช่น  ตวัชวีดัทางดา้นการเงิน , ตวัชวีดัดา้นลกูคา้ ,ตวัชวีดัดา้นการพฒันากระบวนการทาํงาน

และการบรหิารความเสียง,  ตวัชวีดัดา้นการพฒันาบคุลากร เป็นตน้ ซงึอยู่ภายใตข้บวนการและขนัตอนทชีดัเจนโปรง่ใส 

ปฏิบตัิตามหลกัของบรรษัทภิบาล สามารถตรวจสอบได ้และอยู่ในระดบัทีเพยีงพอทีจะดงึดดู จงูใจ และรกัษา บคุคลากร

ทมีีคุณภาพไวก้บับรษิัท  

 

3)  ค่าตอบแทนทเีป็นตัวเงนิ 

ผูบ้รหิารไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลียงชพี และโบนสัประจาํปี  

 

4)  ค่าตอบแทนอนื 

          ผูบ้รหิารไดร้บัผลประโยชนแ์ละสวสัดิการอนื ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ เช่น สิทธิประโยชนเ์กียวกบัการ

รกัษาพยาบาล การตรวจสขุภาพ สวสัดิการเงินกูป้ระเภทต่างๆ รวมทงักองทุนสาํรองเลียงชีพ เป็นตน้ 

 

 


