
 แบบ ปผว. 1 รายปี 

แบบรายการเปิดเผยข้อมูล(แนบทา้ยค าสั่งนายทะเบียนที ่72/2563) 

เร่ือง ให้เปิดเผยข้อมูลของบริษัทประกนัวนิาศภัย พ.ศ. 2565 

 

ส่วนที ่1 การรับรองความถูกตอ้งของข้อมูลทีเ่ปิดเผย 

 

 บรษิัทไดส้อบทานขอ้มลูที่เปิดเผย ดว้ยความระมดัระวงั และบรษิัทขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถกูตอ้ง ครบถว้น 

ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั และขอรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่

ไดเ้ปิดเผยทกุรายการของบรษิัท 

  

 

      ลงนาม .................................................................... 

                   (นายพีระพฒัน ์เมฆสิงหว์ี) 

    ต าแหน่ง             กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

 

 ลงนาม .................................................................... 

                  (นางธนวนัต ์ชยัสิทธิการคา้) 

    ต าแหน่ง           กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

 

       เปิดเผยขอ้มลู ณ วนัท่ี  22  พฤษภาคม 2566 

                                                                                        ขอ้มลูประจ าปี  2565 

  

 



 

 

ส่วนที ่2 รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล 

1. ประวัติของบริษัท นโยบาย วัตถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายใน

การประกอบธุรกิจตามที่ก าหนดไว้ รวมถึงแสดงข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดลักษณะผลิตภัณฑแ์ละบริการทีส่ าคญั ช่องทางการติดต่อกับบริษัท วิธีการและระยะเวลา

ทีใ่ช้ในการเรียกร้องพิจารณา และชดใช้เงนิหรือค่าสินไหมทดแทนตามสัญญาประกันภัย 

1.1 ประวัติบริษัท 

 

 

 

 

 

 

1.2 นโยบาย วัตถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

  

           บริษัท ฯ เป็นหนึ่งในบริษัทประกันภยัที่ก่อตัง้ ขึน้ในปี 2540 ตามนโยบายของรฐับาลในการเตรียมความ
พรอ้มของประเทศ ต่อการเปิดเสรีธุรกิจประกันภัย ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนช าระเต็มจ านวน 4,930 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 493 ลา้นหุน้ และมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  
           บริษัทฯ เป็นบริษัทในเครือ บริษัท ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้น
บรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัแบบรวมกลุ่ม 
           ปัจจุบนับริษัทฯ ใหบ้ริการรบัประกันวินาศภยั (Non – Life Insurance) ทุกประเภท พฒันาบุคลากรใหม้ี
คุณภาพ โดยมีแนวนโยบายที่จะน าเสนอบริการประกันภยัในรูปแบบใหม่โดยเนน้การพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการ
บรกิารท่ีเป็นนวตักรรมเพื่อใหเ้ขา้ถึงความตอ้งการของลกูคา้เป็นส าคญั (Customer Centric)  

วิสัยทัศน ์
มุ่งสู่การเป็นผูน้  าธุรกจิประกนัวินาศภยัลกูคา้รายย่อย โดยการน าเทคโนโลยีและการวิเคราะหข์อ้มลูมา

ประยกุตใ์ช ้คุม้ครองลกูคา้ไดต้รงตามความตอ้งการ เอือ้ประโยชนอ์นัสงูสดุต่อลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ สงัคมและ   
ผูถื้อหุน้ 
พันธกิจ 

1. เป็นผูน้  าการรบัประกันภยัรถยนต ์โดยมุ่งมั่นเติบโตจากนวตักรรมผลิตภณัฑป์ระกันภยัรถยนตแ์ละ
มุ่งสรา้งแบรนดธ์นชาตประกนัภยั TNI ใหเ้ป็น อนัดบั 1 ในใจของลกูคา้ดา้นผลิตภณัฑป์ระกนัภยัรถยนต ์

2. สรา้งความประทบัใจใหล้กูคา้ดว้ยบริการที่เป็นเลิศ โดยการน านวตักรรม , เทคโนโลยีและดิจิทลัมา
ประยกุตใ์ช ้เนน้สรา้งประสบการณท์ี่ดีและประทบัใจ ณ จดุต่าง ๆ เช่น ส านกังานใหญ่ สาขาจดุใหบ้รกิาร Meet & 
Care และการใหบ้รกิาร ณ จดุเกิดเหต ุ

3. สรา้งคุณค่าให้กับลูกค้าแต่ละกลุ่ม โดยให้บริการที่ดีสอดคล้องกับพฤติกรรมและข้อมูลความ
ตอ้งการของลกูคา้ พฒันางานต่ออายุจากการน าประสบการณข์องลกูคา้มาประยุกตใ์ช ้เพิ่มความเชื่อมั่นพรอ้ม
เสรมิสรา้งความภกัดีใหแ้บรนดธ์นชาตประกนัภยั 

4. การเป็นองคก์รที่ขบัเคล่ือนดว้ยผลส าเร็จของงาน โดยการสรา้งวัฒนธรรมที่เนน้การมีส่วนร่วมให้
ความส าคญัแก่ลกูคา้ และเนน้การน านวตักรรมมาใชใ้นการท างาน ประกอบกบัวางแผนในการสรา้งและพฒันา
พนกังานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 

 

 



 

 

1.3 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 

 

 

 

 

1.4 รายละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ ์ บริการทีส่ าคัญของบริษทั และสัดส่วนร้อยละของเบีย้ประกันภัย

แยกตามประเภทของการรับประกันภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจดา้นการรบัประกนัวินาศภยัทุกประเภทผ่านช่องทางการจดัจ าหน่ายครอบคลมุทกุ

ช่องทาง ทั้งช่องทางตัวแทน (Agent)  นายหนา้ (Broker)   ธนาคาร (Bancassurance) ทางโทรศัพท ์(Tele 

Marketing) ลกูคา้ติดต่อบริษัทโดยตรง (Walk in)   การขายผ่านอินเตอรเ์น็ต (Internet) เป็นตน้ พรอ้มดว้ย

สาขาและเครือข่ายการใหบ้ริการที่กวา้งขวางและครอบคลุมในจงัหวดัที่ส  าคญัทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย 

เพื่อมอบประสบการณก์ารดแูลที่ดีที่สดุ 

 

 

 

 

  

ลักษณะผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

บรษิัทฯ มีการใหบ้รกิารรบัประกนัภยั ครบทัง้ 4 ประเภทประกนัภยัหลกั เพื่อใหคุ้ม้ครองที่ครอบคลมุทุก

ความตอ้งการของลกูคา้ ดงันี ้

1. การรับประกันอัคคีภัย ใหค้วามคุม้ครองทรพัยสิ์นส่วนบคุคล และภาคธุรกิจ โดยส่วนใหญ่เนน้การ
รับประกันภัยทรัพยสิ์นส่วนบุคคล โดยมีแผนการรับประกันภัยที่หลากหลาย เพื่อรองรับความ
ตอ้งการของผูเ้อาประกนัภยัที่แตกต่างกนัในแต่ละภาคส่วน 

2. การรับประกันภัยรถยนต ์ใหค้วามคุม้ครองรถยนตต์ลอดจนความรบัผิดที่เกิดจากการใชร้ถยนต ์
ประกอบดว้ยประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ และประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ ซึ่งในส่วนของ
ประกันภัยรถยนตภ์าคสมัครใจ บริษัทไดจ้ัดใหม้ีแผนความคุม้ครอง ที่หลากหลาย ทั้งประกันภัย
รถยนตป์ระเภท 1 , ประกนัภยัรถยนตป์ระเภท 2 ประกนัภยัรถยนตป์ระเภท 3 และประกนัภยัรถยนต์
ประเภท 5 เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้เอาประกันภัยที่แตกต่างกันไดอ้ย่าง
ครบถว้น 

3. การรับประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคลและสุขภาพ ใหค้วามคุม้ครองการสญูเสียชีวิต สญูเสีย
อวยัวะ   ทลุพพลภาพ ตลอดจนค่ารกัษาพยาบาล จากอบุตัิเหตแุละการเจ็บป่วย โดยมีประเภทของ
ผลิตภณัฑท์ี่หลากหลายทัง้ประเภทรายเดี่ยว รายกลุ่ม และลกูคา้องคก์ร เพื่อรองรบัความตอ้งการ
ของลกูคา้ที่ความตอ้งการในแต่ละช่วงชีวิตและไลฟ์สไตลแ์ตกต่างกนั 

4. การรับประกันภัยเบ็ดเตล็ด ใหค้วามคุม้ครองแก่ลกูคา้ที่ตอ้งการความคุม้ครองอื่นนอกเหนือจาก
การรบัประกนัภยัทัง้สามประเภทท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เช่น ประกันการเดินทางระหว่างประเทศ 
ประกนัภยัที่อยู่อาศยั เป็นตน้ 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

1.4 รายละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ ์ บริการทีส่ าคัญของบริษัท และสัดสว่นร้อยละของเบีย้ประกันภัย
แยกตามประเภทของการรับประกันภัย (ตอ่) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                       

 หน่วย :ลา้นบาท 

รายการ 
การ

ประกัน
อัคคีภัย 

การ
ประกันภัย
ทางทะเล 
และขนส่ง 

การประกันภัย
รถยนต ์

การประกันภัยเบด็เตล็ด 
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อบุ
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บคุ
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สขุ
ภา
พ 

อื่น
ๆ 

จ านวนเบีย้
ประกนัภยัรบั
โดยตรง 

72 - - 152 8,982 24 - - 915 20 155 10,320 

สดัส่วนของเบีย้
ประกนัภยั 
(รอ้ยละ) 

0.70% - - 1.47% 87.04% 0.23% - - 8.87% 0.19% 1.50% 100.00% 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูมาจากรายงานประจ าปี  

 

 

กลุ่มลกูคา้ส่วนใหญ่ของบรษิัท ประมาณรอ้ยละ 98 ของจ านวนลกูคา้ทัง้หมดเป็นกลุ่มลกูคา้รายย่อยที่มี
ทนุประกนัของทรพัยสิ์นที่เอาประกนัอยู่ในช่วงไม่เกิน 5 ลา้นบาท โดยประเภทผลิตภณัฑป์ระกนัวินาศภยัที่ลกูคา้
ใชบ้รกิาร ไดแ้ก่ การประกนัภยัรถยนต ์ประกนัภยัอบุตัิส่วนบคุคล และการประกนับา้นอยู่อาศยั ซึ่งกลุ่มลกูคา้มา
จากช่องทางที่หลากหลาย เช่น ช่องทางธนาคาร ช่องทางนายหนา้ ช่องทางออนไลน์ รวมถึงช่องทางอื่นๆ ตาม
นโยบายการขยายตลาดของบรษิัท 

ส าหรบักลุ่มลกูคา้ กลุ่มสถาบนัองคก์รเอกชนที่ด  าเนินกิจการธุรกิจในหลากหลายสาขา ทัง้การพาณิชย์
และอตุสาหกรรม โดยผลิตภณัฑห์ลกั ๆ ท่ีใหบ้รกิารแก่ลกูคา้กลุ่มนี ้คือ ประกนัภยัอบุตัิส่วนบคุคล จากลกัษณะ
ของฐานลกูคา้ที่ไดก้ล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า ตัง้แต่บรษิัทไดเ้ริ่มประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยัมา มิไดม้ี
การพ่ึงพิงลกูคา้รายหน่ึงรายใดเกินรอ้ยละ 30 ของรายไดร้วมของบริษัท นอกจากนี ้ไดเ้ปิดด าเนินการใหบ้รกิาร
รบัประกนัภยัเฉพาะแก่ลกูคา้ภายในประเทศเท่านัน้ 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

1.5 ช่องทางการติดต่อกับบริษทั วิธีการและระยะเวลาทีใ่ช้ในการเรียกร้องพิจารณา และชดใช้เงนิ

หรือค่าสนิไหมทดแทนตามสญัญาประกันภัย 

1.5.1 ขัน้ตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรบัค่าสินไหมทดแทนตามสญัญาประกนัภยั 

1.5.2 วิธีการติดต่อบรษิัท และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีมีขอ้พิพาทหรอืเรื่องรอ้งเรียน 

1.5.3 ขัน้ตอนและวิธีการติดต่อบรษิัท กรณีลกูคา้ประสงคใ์หบ้รษิัทจดัซอ่มให ้ผ่านบรกิารดแูลรถเขา้ซ่อม 

MEET & CARE 

 

 

 

 
2. กรอบการก ากับดูแลกจิการทีด่ี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทรวมถึงรายละเอียดในการ

ด าเนินการตามกรอบและกระบวนการดังกล่าว 

2.1 กรอบการก ากับดูแลกจิการทีด่ี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 

 

 

 

 

 

2.2 โครงสร้างองคก์รของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.thanachartinsurance.co.th/tnifrontend/articledetail.aspx?id=296 

https://www.thanachartinsurance.co.th/tnifrontend/articledetail.aspx?id=160  

  

 

https://www.thanachartinsurance.co.th/download_center/corporate%20governance.pdf 

https://www.thanachartinsurance.co.th/download_center/csr1.pdf 

https://www.thanachartinsurance.co.th/download_center/csr2.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://www.thanachartinsurance.co.th/download_center/organization_chart.pdf 

 

 

 

 

  

https://www.thanachartinsurance.co.th/tnifrontend/articledetail.aspx?id=296
https://www.thanachartinsurance.co.th/tnifrontend/articledetail.aspx?id=160
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 2.3 โครงสร้างการจดัการของบริษัท 

2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรษิัท มีองคป์ระกอบ หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯก าหนดใหม้ีจ านวนกรรมการบริษัทเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและตามความเหมาะสม

กับประเภทและขนาดของธุรกิจที่ด  าเนินกิจการอยู่ ทั้งนี ้เพื่อสนับสนุนให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ก าหนดใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยจ านวน 1 ใน 3 ซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ

และไม่มีผลประโยชนใ์ดๆ หรือความสมัพนัธใ์ดๆ กบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

 โดยรายนามของคณะกรรมการบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายบนัเทงิ  ตนัติวิท   ประธานกรรมการ 

2. นายศภุเดช  พนูพิพฒัน ์  รองประธานกรรมการ 

3. นายประพนัธ ์ อนพุงษ์องอาจ  กรรมการ 

4. นายวเิชยีร  เมฆตระการ  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
5. นายพิรสั   ประดิษฐวณิช  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
6. นายสรุพนัธ ์  เมฆนาวิน  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
7. นางธนวนัต ์  ชยัสิทธิการคา้  กรรมการ 

8. นายพีระพฒัน ์ เมฆสิงหว์ ี  กรรมการ 

 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบริษัทฯ และมีส่วนร่วมในการก ากับดูแล

กิจการดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้และต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ทัง้นีห้นา้ที่และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

 

ผู้บริหาร 

1. นายพีระพฒัน ์ เมฆสิงหว์ ี  Chief Executive Officer 
2. นายสวุฒัน ์  ระดมสทุธิกลุ  Chief Claims Officer 
3. นายคงศกัดิ ์               หาญแสวงสิน  Chief Insurance Product Officer 
4. นายพรชยั  วงศถ์ิรสิน  Chief Financial Officer 
5. นางวชิิน ี  โอรพนัธ ์   Chief Sales Channel Officer 
6. นางสนุีย ์  กิตติเรืองวิทยา  Chief Operations Officer  
7. นายแพนนพ               สืบแกว้   Chief Information Technology Officer 

 
 

 



 

 

 

 ผู้บริหาร 

8. นางสาววชัราภรณ ์ทองแกม Chief Risk Officer 
9. นายทีฆภคั ศรียกุตว์งศ ์ Chief Innovation Officer  
10. นางสาวกิตติภา จนัทนาประเสรฐิ Chief Insurance Compliance Officer 
11. นางสวุรรณี แจ่มปรีชา Head of Branch Service Network  
12. นางสาวสภุาวรรด ีพฒันะพงษว์ิบลูย ์ Head of Customer Service Center  
13. นายณฐัพงศ ์ หุ่นนิวฒัน ์ Assistant Vice President-General Audit 
14. นายอมตะ จิตตโ์สภา  Head of Business Process Design 
15. นางสาวผกาทิพย ์ หนองหารพิทกัษ ์ Head of Human Resource 
16. นางศภุวรรณ ลาภรวย Head of Corporate Secretariat 

 
 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อย 
2.4.1 คณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 

 

 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร หรือ

กรรมการจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการบริหารจะตอ้งรายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง โดยรายนามคณะกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  มีรายนามดงันี ้

1. นายศภุเดช  พนูพิพฒัน ์           ประธานคณะกรรมการ  
2. นายประพนัธ ์  อนพุงษ์องอาจ รองประธานคณะกรรมการ 

3. นายพีระพฒัน ์  เมฆสิงหว์ี   กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการ 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. บรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย งบประมาณ และแผนงานท่ีคณะกรรมการบรษิัท

อนมุตั ิ

2. บรหิารจดัการเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียง 

3. บรหิารจดัการเก่ียวกบัธุรกรรมของบรษิัทฯ เช่น การรบัประกนัภยั การจา่ยสินไหม เป็นตน้ 

4. บรหิารจดัการเก่ียวกบัการด าเนินงานภายในองคก์ร / มอบหมายหนา้ที่ที่เก่ียวกบัการบรหิารจดัการที่

อยู่ภายใตอ้ านาจของคณะกรรมการบรหิาร 

5. กลั่นกรองงานก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิัท 

 



 

 

2.4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 คน ทุกคน
เป็นกรรมการอิสระมีความรู ้ความเขา้ใจและมีประสบการณด์า้นบญัชีและ/หรือการเงิน เพื่อเป็นเครื่องมือ
ส าคญัของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดแูลการบริหารงานใหม้ีมาตรฐานที่ถูกตอ้งและมีความโปรง่ใส 
ตลอดจนใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางการและระเบียบของบรษิัทฯ เพื่อใหม้ีการควบคมุภายในท่ีดี มีระบบ
การรายงานที่น่าเชื่อถือ และเป็นประโยชนแ์ก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งรวมถึงผูถื้อหุน้โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 มีรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายวเิชยีร  เมฆตระการ           ประธานคณะกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
2. นายพิรสั  ประดิษฐวณิช        กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3. นายสรุพนัธ ์  เมฆนาวิน   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษิัท 

2. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบควบคมุภายใน ความมั่นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และความมีประสิทธิผลของกระบวนการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร 

3. ดแูลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนบคุลากรและทรพัยกรที่จ  าเป็นในการปฏิบตังิาน และความ

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. ดแูลงานการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ตลอดจนบคุลากรและทรพัยากรที่จ  าเป็นในการ

ปฏิบตัิงาน 

5. พิจารณาคณุสมบตัิ ใหข้อ้เสนอแนะในการคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด

ค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of 

Interest) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของทางการ 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ในกรณีที่ตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการ

กระท าซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมนียัส าคญัต่อฐานะการเงิน 

8. สอบทานและติดตามใหบ้รษิัทฯ มีการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น มกีระบวนการ

ควบคมุที่เพียงพอต่อการป้องกนัการคอรร์ปัชั่น 

9. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 อ 



 

 

2.4.3 คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับกิจการที่ดี  จึงได้พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง เพื่อเป็นเครื่องมือส าคญัของคณะกรรมการบรษิัทในการก ากบัดแูลความเส่ียงใน
ภาพรวมของบรษิัทใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายพิรสั          ประดิษฐวนิช ประธานกรรมการ 

2. นายวเิชยีร          เมฆตระการ  กรรมการ 

3. นายสรุพนัธ ์           เมฆนาวิน  กรรมการ 

4. นายพีระพฒัน ์          เมฆสิงหว์ี  กรรมการ 

5. นางสาววชัราภรณ ์       ทองแกม  เลขานกุารคณะกรรมการ 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับความเสีย่ง 

1. ใหค้  าแนะน าคณะกรรมการของบรษิัทเก่ียวกบักรอบการก ากบัดแูลความเส่ียงของบรษิัท 

2. ดูแลใหผู้บ้ริหารระดบัสงูรวมถึงหวัหนา้หน่วยงานบริหารความเส่ียงปฏิบตัิตามนโยบาย และกลยุทธ์

การบรหิารความเส่ียงรวมถึงระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้

3. ดูแลใหก้ลยุทธ์ในการบริหารเงินกองทุนและสภาพคล่อง เพื่อรองรบัความเส่ียงต่างๆ ของบริษัทมี

ความสอดคลอ้งกบัระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัไดท้ี่ไดร้บัอนมุตัิ 

4. ทบทวน  สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบาย  และกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง

โดยรวม  รวมถึงระดับความเส่ียงที่ยอมรับไดอ้ย่างน้อยปีละครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มี

นยัส าคญั  โดยคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงควรหารือและแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อประเมินว่านโยบายและกลยุทธก์ารบริหารความเส่ียงของบริษัทครอบคลมุความเส่ียง

ทุกประเภทรวมถึงความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่  และมีการด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธด์งักล่าว

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทถึงฐานะความเส่ียง  ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง  และ

สถานะการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรที่ค  านึงถึงความเส่ียง  ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มี

นัยส าคัญและส่ิงที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและกลยุทธ์ในการบริหารความ

เส่ียงของบรษิัท 

6. มีความเห็นหรือมีส่วนร่วมในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบตัิงานของหวัหนา้

หน่วยงานบรหิารความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.4.4 คณะกรรมการก ากับเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Oversight Committee) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทด้านเทคโนโลยีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และท าหน้าที่ก ากับดูแล
เทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้ป็นไปตามกรอบการบริหารความเส่ียง สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และการก ากับดูแลของ
บรษิัทโดยรวม โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  มีรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายสรุพนัธ ์ เมฆนาวิน ประธานกรรมการ 
2. นายวเิชยีร เมฆตระการ กรรมการ 
3. นายพิรสั ประดิษฐวณิช กรรมการ 
4. นายพีระพฒัน ์ เมฆสิงหว์ ี กรรมการ 
5. นางสาวสวุิมล อตัถศาสตร ์ เลขานกุารคณะกรรมการ 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ก ากบัดแูลใหม้กีารใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดรบักบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกจิ และมีความ 
 ยืดหยุ่นเพยีงพอท่ีจะรองรบัการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และตอ้งค านงึถึงการ 
 เปล่ียนแปลงการด าเนินธุรกิจในอนาคต รวมทัง้ความพรอ้มในการรบัมือภยัคกุคามทางไซเบอร ์ 
 ตลอดจนก าหนดทิศทางและวตัถปุระสงคก์ารบรหิารจดัการความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศที่ 
 เหมาะสม สอดคลอ้งกบัการบรหิารความตอ่เนื่องทางธุรกิจขององคก์ร 
2. ก ากบัดแูลใหม้กีารบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเส่ียงดา้นความมั่นคง 
 ปลอดภยัสารสนเทศ และความเส่ียงจากภยัคยุคามทางไซเบอรท์ี่อาจเกิดขึน้จากการน าเทคโนโลยี 
 สารสนเทศมาใชด้  าเนินธุรกิจ โดยใหถื้อเป็นความเส่ียงหลกัที่ส  าคญัในภาพรวมระดบัองคก์ร และตอ้ง 
 เป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารความเส่ียงแบบองคร์วม (Enterprise Risk Management: ERM) 
3. ก ากบัดแูลใหม้กีารก าหนดนโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และใหบ้รษิัทน า 
 นโยบายที่ไดร้บัการอนมุตัิมาจดัท าแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัระบบบรหิารจดัการดา้นความมั่นคง 
 ปลอดภยัสารสนเทศ และการก ากบัดแูลและบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
 ความเส่ียงจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์และการใชบ้รกิารจากผูใ้หบ้รกิารภายนอกเป็นลายลกัษณ์ 
 อกัษร เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งมีรายละเอียดอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

(ก)  แนวทางการบรหิารความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Management Guideline) 
(ข)  นโยบายการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) ซึง่ตอ้งม ี
       แผนงานหรือแนวทางในการด าเนินการครอบคลมุในเรื่อง ดงัต่อไปนี ้
       1. แผนฉกุเฉินดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Continuity) 
       2. แผนหรือแนวทางในการก ากบัดแูลและบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นการรกัษาความมั่นคง 
           ปลอดภยัไซเบอร ์
(ค)  นโยบายระบบบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ (ISMS Policy) 
(ง)  นโยบายการบรหิารจดัการความเส่ียงจากการใชบ้รกิารจากผูใ้หบ้รกิารภายนอก (IT Sourcing  
      Policy) 

4. ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทน านโยบายตามขอ้ 3 ที่ไดร้บัการอนมุตัมิาจดัท าแนวปฏิบตัิ รวมถึงดแูลใหม้ี
การน าไปปฏิบตัิอยา่งเหมาะสม และมีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบตัิอย่างนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ หรือ ทกุครัง้ที่มกีารเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 

5. ก ากบัดแูลใหม้กีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร หรือคณะกรรมการ



 

 

2.4.4 คณะกรรมการก ากับเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Oversight Committee) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ก ากับดูแลใหบ้ริษัทน านโยบายตามขอ้ 3 ที่ไดร้บัการอนุมตัิมาจดัท าแนวปฏิบตัิ รวมถึงดูแลใหม้ีการ
น าไปปฏิบตัิอย่างเหมาะสม และมีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบตัิอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือ 
ทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 

5. ก ากับดูแลใหม้ีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการที่
ไดร้บัมอบหมายอย่างนอ้ยในเรื่องดงัต่อไปนี ้
(ก) การรายงานผลการบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศในภาพรวมของบรษิัท โดย

ตอ้งมอบหมายใหห้วัหนา้หน่วยงานบริหารความเส่ียงเป็นผูร้ายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร หรือ 
คณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการชดุย่อยที่ไดร้บัมอบหมาย 

(ข) การรายงานประสิทธิภาพของระบบบรหิารจดัการความมั่นคงปลอดภยั 
(ค) ขอ้มลูเก่ียวกบัปัญหาหรือเหตุการณด์า้นเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส าคญัหรือที่อาจส่งผลกระทบใน

วงกวา้งหรือส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือต่อการด าเนินงานและการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยั 

(ง) ผลการทดสอบและการปฏิบตัิตามแผนฉกุเฉินดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการอนมุตัิโครงการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงการสรรหาและว่าจา้ง

ผู้ให้บริการภายนอก(Service Provider) เพื่อเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบรษิัท ต่อไป 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่ตามการมอบหมายของคณะกรรมการบรษิัท 
 
 

 

 



 

 

2.4.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 
 
 
 

  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้จากการ
ประกอบธุรกิจ รวมถึงเป็นไปตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (คปภ.) โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายพีระพฒัน ์ เมฆสิงหว์ ี ประธานกรรมการ 
2. นายคงศกัดิ ์ หาญแสวงสิน กรรมการ 
3. นายสวุฒัน ์ ระดมสทุธิกลุ กรรมการ 
4. นายพรชยั วงศถ์ิรสิน กรรมการ 
5. นายพินิต พงษ์เพชร กรรมการ 
6. นางสาววชัราภรณ ์ ทองแกม กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการ 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดกรอบและนโยบายการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท รวมทัง้รายงานการบรหิารความเส่ียงแบบ
องคร์วมและการประเมินความเส่ียงและความมั่นคงทางการเงินของบริษัทต่อคณะกรรมการบริหาร
เพื่อกลั่นกรอง และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ 

2. วางกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถ
ประเมิน ติดตาม ก ากับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัท ที่เก่ียวขอ้งกับความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดับที่
เหมาะสม 

3. ประเมินและทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเส่ียง  โดยรวมถึงความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัท
ด าเนินกิจการภายใตน้โยบายการบรหิารความเส่ียง 

4. ก าหนดมาตรการด าเนินการในการบรหิารความเส่ียงในดา้นของการป้องกนัความเสียหายที่จะเกิดขึน้
รวมถึงการแกไ้ขปัญหาที่อาจเกิดขึน้ 

5. ประเมินปัจจยัทัง้ภายในและภายนอก อนัอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินอย่างมีสาระส าคญั 
เพื่อน ามาใชใ้นการเปล่ียนนโยบายการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบรษิัทฯ 

6. ก าหนดและสั่งการหน่วยงานภายใตค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงในการพัฒนากลไกบริหาร 
ควบคมุ และติดตามความเส่ียงใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

7. ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานการบริหารความเส่ียงด้านต่าง ๆ โดยคณะกรรมการและ/หรือ
หน่วยงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่วางไว ้

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอยา่งสม ่าเสมอในส่ิงที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธก์ารบรหิารความเส่ียงที่ก าหนดไว ้

 

 



 

 

2.4.6 คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ (Investment Portfolio Committee) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ (Investment Portfolio Committee) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มี

รายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายพีระพฒัน ์ เมฆสิงหว์ ี   ประธานคณะกรรมการ 
2. นายปิยะพงศ ์ อาจมงักร  กรรมการ 
3. นายบญุชยั  เกียรติธนาวิทย ์ กรรมการ 
4. นายพรชยั   วงศถ์ิรสิน   กรรมการ 
5. ตวัแทนจาก Risk Management   เลขานกุารคณะกรรมการฯ 
6. ตวัแทนจาก Financial Risk Management  ผูเ้ขา้รว่มประชมุสมทบ 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ 

1. จดัท ากรอบนโยบายการลงทนุเพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิทั 
2. ก ากบัดแูลการลงทนุใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทนุ/การบรหิารความเส่ียงและสอดคลอ้งกบั

ลกัษณะของธุรกิจและผลิตภณัฑป์ระกนัวินาศภยั รวมถงึภาระผกูพนัท่ีบรษิัทมีต่อผูเ้อาประกนัภยั ทัง้
ในรูปกระแสเงินสด จ านวนเงิน ระยะเวลา และสกลุเงิน 

3. พิจารณาและอนมุตัวิงเงินการลงทนุตามกรอบนโยบายการลงทนุ/แผนการลงทนุ 
4. พิจารณาทบทวนพรอ้มทัง้ก าหนดแนวทางการปรบัปรุงหรือแกไ้ขสถานะความเส่ียงที่ เก่ียวเนื่องจาก

การลงทนุ เช่น ความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียง
ดา้นปฏิบตัิการ ความเส่ียงดา้นการกระจกุตวั หรือความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์เป็นตน้ 

5. พิจารณาและก าหนดอตัราส่วนในการตัง้ส ารอง หรือ ก าหนดคา่เผ่ือการลดราคาของหลกัทรพัยท์ี่
ลงทนุ 

6. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการพิจารณาการลงทนุใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบรหิาร หรือคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

7. ก ากบัดแูลเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรง่ใส การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ารลงทนุ 
8. ก ากบัดแูลระบบงาน บคุลากร ขอ้มลูที่ใชใ้นการลงทนุ ใหม้ีความเพียงพอต่อการด าเนินงาน 
9. พิจารณาเรื่องอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากฝ่ายบรหิาร 

 

 

 



 

 

2.4.7 คณะกรรมการ Data Governance Steering Committee 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          คณะกรรมการพิจารณาการ Data Governance Steering Committee ณ วนัท่ี 31 ธันวามคม 2565 มี
รายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายคงศกัดิ์     หาญแสวงสิน   ประธานคณะกรรมการ 
2. นายสวุฒัน ์     ระดมสทุธิกลุ   กรรมการ 
3. นายทีฆภคั      ศรียกุตว์งศ ์   กรรมการ 
4. นายมหพล       จินดาขนัธ ์    กรรมการ 
5. นายพินิต          พงษ์เพชร    กรรมการ 
6. นายธิตวิฒัน ์    สขุเงินธนาพนัธ ์   กรรมการ 
7. น.ส.กิตติภา     จนัทนาประเสรฐิ   กรรมการ 
8. นายแพนนพ     สืบแกว้    กรรมการ 
9. นายอมตะ        จิตตโ์สภา    กรรมการ 
10. น.ส.วชัาภรณ ์  ทองแกม    กรรมการ 
11. นางสนุีย ์         กิตติเรืองวิทยา   กรรมการ     
12. น.ส.เพ็ญศิร ิ    ไพบลูย ์    เลขานกุารคณะกรรมการ 

 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ Data Governance Steering Committee 

1. ก าหนดกรอบแนวทางและทิศทางการด าเนินงานตาม Data Governance Framework และตามที่
กฎหมายก าหนด 

2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกบัขอ้มลูใหถ้กูตอ้งเหมาะสมกบับรษิัท 
3. จดัตัง้คณะท างานเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม Data Governance Framework ให้

สามารถบรหิารจดัการขอ้มลูของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
4. พิจารณา กลั่นกรองและใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดบทบาท สิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ

ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในการบรหิารจดัการขอ้มลู กระบวนการก ากบัดแูลขอ้มลู และการวดัการ
ด าเนินการและความส าเรจ็ของการก ากบัดแูล 

5. พิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็นชอบในหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางในการปฏิบตัิงานเพื่อให้
เป็นไปตามแผนงานในแต่ละดา้น ตามที่คณะท างานเสนอ โดยค านึงถึงบทบญัญตัิตามกฎหมายและ
กฎระเบียบ/ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

6. ติดตามความคืบหนา้ ประเมิน และรายงานผลของการปฏิบตัิงานต่อคณะบรหิาร รวมถึงน าเสนอเพื่อ
ขอความเห็นชอบในการจดัการท าโครงการ กระบวนการ และพิจารณาโครงการจดัการท่ีเก่ียวขอ้ง ใน
กรณีที่ไม่สามารถลงมติในการด าเนินการในโครงการนัน้ ๆ ได ้
 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.4.8 คณะกรรมการผลิตภัณฑ ์(Product Governance Committee)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          คณะกรรมการพิจารณาการ คณะกรรมการผลิตภณัฑ ์(Product Governance Committee)    
ณ วนัท่ี 31 ธันวามคม 2565 มีรายนามดงัต่อไปนี ้

1. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร    ประธานคณะกรรมการ 
2. ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงาน Insurance Product  กรรมการ 
3. ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงาน Sale Channel  กรรมการ 
4. ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงาน Operations   กรรมการ 
5. ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงาน Finance & Investment  กรรมการ 
6. ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงาน Risk Management  กรรมการ 
7. ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงาน Insurance Compliance กรรมการ 
8. ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงาน Actuarial Marketing กรรมการ 

 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการผลิตภัณฑ ์(Product Governance Committee)    

1. กลั่นกรอง นโยบายการบริหารจัดการดา้นการปฏิบัติต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรม (Market Conduct)     
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิาร เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ โดยนโยบายนี ้
ตอ้งไดร้บัการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ (หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั) 
รวมถึงตอ้งก ากบัดแูลใหม้ีการด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว  

2. กลั่นกรอง กรอบและนโยบายการออกผลิตภัณฑ ์โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร  
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยกรอบและนโยบายนีต้อ้งไดร้ับการทบทวนเป็นประจ า     
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ (หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั) รวมถึงตอ้งก ากับดูแลใหม้ีการ
ด าเนินการตามกรอบและนโยบายดงักล่าว 

3. กลั่นกรอง นโยบายการรบัประกันภยัต่อ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยนโยบายนีต้อ้งไดร้บัการทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
(หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั) รวมถึงตอ้งก ากบัดแูลใหม้ีการด าเนินการตามนโยบาย
ดงักล่าว 

4. พิจารณาอนุมตัิการออกผลิตภณัฑใ์หม่  การทบทวนผลิตภณัฑ ์การปรบัปรุงแกไ้ขเงื่อนไขกรมธรรม ์
การขอต่ออายแุบบและขอ้ความกรมธรรมป์ระกนัภยั และอตัราเบีย้ประกนัภยั  ช่องทางการเสนอขาย 
การออกแคมเปญส่งเสรมิการขาย และการอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง โดยการพิจารณาตอ้งครอบคลมุ 
4.1 ความคุม้ค่าโดยพิจารณาการวิเคราะหผ์ลประกอบการเชิงธุรกิจ (Business Justification) ว่ามี

ความเหมาะสมเป็นไปได ้และสอดคลอ้งกบักลยทุธข์ององคก์ร 
4.2 กระบวนการด าเนินงานต่างๆ ว่ามีการพิจารณาโดยหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถ้วน 

(End to End) รวมถึงการพัฒนาระบบ การเชื่อมต่อหรือใชบ้ริการบุคคลภายนอก (3rd party / 
outsource) เพื่อรองรบัการออก / การขายผลิตภณัฑ ์และ การใหบ้รกิาร โดยตอ้งใหม้ีความพรอ้ม
มากที่สดุก่อนผลิตภณัฑอ์อกจ าหน่าย 

 

 

 

 



 

 

2.4.8 คณะกรรมการผลิตภัณฑ ์(Product Governance Committee)   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

2.5 ฃ 

 

 

 

2.6 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจากปัจจบุนับรษิัทฯ ยงัไม่มีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาเพื่อคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการ 

กรรมการอิสระ และผูบ้รหิาร ดงันัน้การคดัเลือกดงักล่าวคณะกรรมการบรษิัทจึงเป็นผูท้  าหนา้ที่พจิารณาคดัเลือก

และกลั่นกรองบคุคลที่มคีณุสมบตัิที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และผูบ้รหิาร โดยค านึงถงึ

ความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ คณุสมบตัิ ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มีความรู ้

ความสามารถเขา้ใจในธุรกิจ มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ และสามารถ

บรหิารงานใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ กลยทุธแ์ละเปา้หมายระยะยาวของบรษิัทฯ โดยขออนมุตัิต่อ

คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

 

 

 

 

 

 

 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการผลิตภัณฑ ์(Product Governance Committee) (ตอ่) 
    

4.3 กระบวนการในการเสนอขายผลิตภณัฑใ์หม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบันโยบายการปฏิบตัิ 
ต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรม (Market Conduct) 

4.4 แผนงานประชาสัมพันธ์ แผนงานส่งเสริมการขาย กรอบการจ่ายผลตอบแทนให้กับคู่คา้ และ
ค่าใชจ้่ายการตลาด 

5. ก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการออกผลิตภัณฑ ์รวมถึง 
การขออนญุาตต่อหน่วยงานทางการ (หากมี) 

6. ติดตามผลประกอบการรายผลิตภณัฑ ์ใหบ้รรลเุป้าหมายที่วางไวต้าม Business justification, ตาม
แผนงานประชาสมัพนัธ ์แผนงานส่งเสรมิการขาย กรอบการจ่ายผลตอบแทนใหก้บัคู่คา้ และค่าใชจ้า่ย
การตลาด การบริหารผูส่้งงาน การบริหารผูใ้หบ้ริการ และการบริหารงานอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่อนมุตัิไว ้

7. ติดตามใหม้ีการทบทวน Product on shelf ใหม้ีความเหมาะสมเป็นปัจจุบัน และสอดคลอ้งกับการ
เปล่ียนแปลงของกฎระเบียบต่างๆ 

8. รายงานเรื่องที่ส  าคัญ และมีกระบวนการในการรายงานข้อมูล เก่ียวกับการออกผลิตภัณฑ์ให้
คณะกรรมการบรษิัททราบ อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

9. ก ากับดูแลให้บุคลากรที่ เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์มีความพรอ้ม ทั้งด้านจ านวนและคุณภาพ โดย
สอดคลอ้งกบัปรมิาณธุรกิจ และปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีคณุภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.7  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัท และกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ด าเนินการโดย
ฝ่ายบรหิารคา่จา้งผลตอบแทนและกิจการค่าจา้ง บรษิัท ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) ซึ่งท าการวเิคราะห ์
เปรียบเทียบ ทบทวน โดยอา้งอิงจากผลส ารวจคา่ตอบแทนของบรษิัทท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั และ
ค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้ง
กบันโยบาย และผลประกอบการของบรษิัทฯ   ทัง้นีต้อ้งอยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะดงึดดู รกัษา จงูใจ ผูเ้ชี่ยวชาญ
จากสาขาวิชาการต่างๆ ภายใตข้บวนการและขัน้ตอนที่ชดัเจนโปรง่ใส ปฏิบตัิตามหลกัของบรรษัทภิบาล สามารถ
ตรวจสอบได ้โดยจะน าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และที่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 

2)   ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

มีการพิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้รหิารใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาว ภายใตข้อบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน และผลการปฏิบตังิานรายบคุคลโดย
เปรียบเทียบกบัตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน เช่น  ตวัชีว้ดัทางดา้นการเงิน , ตวัชีว้ดัดา้นลกูคา้ ,ตวัชีว้ดัดา้นการ
พฒันากระบวนการท างานและการบรหิารความเส่ียง,  ตวัชีว้ดัดา้นการพฒันาบคุลากร เป็นตน้ ซึ่งอยู่ภายใต้
ขบวนการและขัน้ตอนที่ชดัเจนโปรง่ใส ปฏิบตัิตามหลกัของบรรษัทภิบาล สามารถตรวจสอบได ้และอยู่ในระดบัท่ี
เพียงพอท่ีจะดงึดดู จงูใจ และรกัษา บคุคลากรที่มคีณุภาพไวก้บับรษิัท  
 

3)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ผูบ้รหิารไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน กองทนุส ารองเลีย้งชพี และโบนสัประจ าปี  
 

4)  ค่าตอบแทนอื่น 

          ผูบ้รหิารไดร้บัผลประโยชนแ์ละสวสัดิการอื่น ๆ ตามระเบยีบของบรษิัทฯ เช่น สิทธิประโยชนเ์ก่ียวกบัการ
รกัษาพยาบาล การตรวจสขุภาพ สวสัดิการเงินกูป้ระเภทตา่งๆ รวมทัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

3. การบริหารความเสี่ยงขององคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) และการบริหารสินทรัพย ์
และหนีส้นิ (Asset Liability Management : ALM) 
3.1 การบริหารความเสี่ยงขององคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การบริหารสินทรัพย ์และหนีส้ิน (Asset Liability Management : ALM) 

 

 
 
 

 

    ทัง้นีส้  าหรบัขอ้มลูเชิงปรมิาณมีรายละเอยีด ดงันี ้

รายการ 
ปี 2565 ปี 2564 

ราคาบัญช ี ราคาประเมิน ราคาบัญช ี ราคาประเมิน 
สินทรพัยล์งทนุ(Total Investment Assets) 13,611 13,627 11,547 11,557 
สินทรพัยส์ภาพคล่อง(Total Liquid Assets) 13,788 13,803 12,025 12,036 
หนีสิ้นรวม 11,373 10,249 9,409 8,494 
หนีสิ้นตามสญัญาประกนัภยั 7,551 6,437 6,152 5,247 
  หมายเหตุ    -       ราคาบญัชี หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธรุกิจ
ประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกนัวนิาศภยั เพื่อวตัถปุระสงคห์ลกัในการก ากบั 
ความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกนัวินาศภยั และเพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์
ตามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให ้คณะกรรมการก ากับความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ฝ่ายบริหารความเส่ียง พิจารณาและก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯมีการบริหารความเส่ียง และการประเมินความมั่นคง

ทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อช่วยใหบ้รษิัทฯสามารถบรรลวุตัถปุระสงคต์ามเป้าหมายที่ไดก้ าหนดไว ้และ

สอดคลอ้งตามหลักเกณฑท์ี่คปภ.ก าหนด รวมถึงมีการบริหารความเส่ียงที่อาจเกิดการทุจริตฉ้อฉลในธุรกรรม

ต่างๆ โดยก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงเป็นลายลักษณอ์กัษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งมีการประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กรที่อาจมี

ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดใหม้ีการระบคุวาม

เส่ียงหลัก มีการประเมินวิเคราะหค์วามเส่ียง และดัชนีชีว้ัดความเส่ียงใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ

สถานการณท์ี่เปล่ียนไป มีการติดตามความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บรษิัทฯ ไดม้ีการบรหิารสินทรพัยล์งทนุใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนีสิ้นของบรษิัททัง้ในดา้นมลูคา่และ

ระยะเวลา  โดยพิจารณาจากปัจจยัหลายประการประกอบการตดัสินใจลงทนุในสินทรพัยน์ัน้ๆ  อาทิเช่น ระดบั

ราคาที่สอดคลอ้งกบัพืน้ฐานและความเส่ียง ความมั่นคงของผูอ้อกตราสาร แนวโนม้อตัราดอกเบีย้ สภาพคล่อง

และอายขุองตราสารท่ีจะลงทนุ  เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

  

หน่วย : ลา้นบาท 



 

 

4. ความเสี่ยงจากการรับประกนัภัยทีส่ามารถคาดการณไ์ด้และมีนัยส าคัญอนัอาจมีผลกระทบตอ่ฐานะ
การเงนิของบริษทั การบริหารจัดการประกนัภัยตอ่ ความเชือ่มโยงของเงนิกองทนุและความเสี่ยงจาก
การรับประกันภัย และการกระจุกตัวจากการรับประกันภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

    ทัง้นีส้  าหรบัขอ้มลูเชิงปรมิาณ มีรายละเอยีด ดงันี ้

รายการ จ านวน 

ส ารองประกนัภยัส่วนที่เรียกคืนจากบรษิัทประกนัภยัต่อ 1,099 

เงินคา้งรบัจากการประกนัภยัต่อ 34 

เงินวางไวจ้ากการประกนัภยัต่อ - 

 
 
 
 

 

 

 

ความเส่ียงจากการรบัประกนัภยัเป็นความเส่ียงที่เกดิจากความผนัผวนของความถ่ีและความรุนแรงที่

เกิดความเสียหายซึ่งเบี่ยงเบนจากสมมตฐิานท่ีใชใ้นการก าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยั การค านวณเงินส ารองและ

การพิจารณารบัประกนัภยั ทัง้นีบ้รษิัทฯ มีแนวทางการบรหิารความเส่ียงดา้นการรบัประกนัภยัที่ครอบคลมุ

กระบวนการบรหิารงานดงักล่าว โดยมีวตัถปุระสงคใ์หบ้รษิัทฯบรรลเุป้าหมายทางธุรกจิที่ก าหนดไว ้

สืบเนื่องจากบรษิัทฯ มีการรบัประกนัภยัลกูคา้บคุคลสงูถงึ 90% ของขนาดการรบัประกนัภยัทัง้หมด จงึ

มีความเส่ียงต่อการกระจกุตวัรายลกูคา้ในระดบัต ่า มเีพียงการกระจกุตวัรายพืน้ท่ี ซึ่งบรษิัทฯไดก้ าหนดระดบั

ความเส่ียงภยัที่จะจดัเก็บไวเ้อง ในขนาดที่สอดคลอ้งกบัความเส่ียงภยั เงินกองทนุและสภาพคล่องของบรษิัท 

นอกจากนีบ้รษิัทฯ ไดด้  าเนินการทดสอบภาวะวกิฤตจิากแผนธุรกจิที่ก าหนดไวใ้นแต่ละปี เพื่อก าหนดระดบัความ

เส่ียงที่ยอมรบัได ้และการจดัหาการประกนัภยัต่อ โดยไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิัท 

ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดจ้ดัท าสญัญาประกนัภยัต่อในหลายรูปแบบ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความเสียหาย

ขนาดใหญ่ มหนัตภยั และภยัพิบตัิต่าง ๆ โดยใหค้วามส าคญักบัความแข็งแกรง่ทางการเงินของบรษิัทประกนัภยั

ต่อในสญัญา ซึ่งไดร้บัการจดัอนัดบัความนา่เชื่อถือไม่ต  ่ากว่า A- ทัง้ยงัมีขนาดของเบีย้ประกนัในล าดบัตน้ของโลก 

โดยไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 

 

 

 

 

หน่วย : ลา้นบาท 



 

 

5. มูลค่า วิธกีาร และสมมติฐานในการประเมินหนีส้ินจากสัญญาประกันภัย 
 
 
 

 

 
 
 

 

    ทัง้นีส้  าหรบัขอ้มลูเชิงปรมิาณใหม้ีรายละเอยีด ดงันี ้

รายการ 
ปี 2565 ปี 2564 

ราคาบัญช ี ราคาประเมิน ราคาบัญช ี ราคาประเมิน 
หนีสิ้นจากสญัญาประกนัภยั 
- ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไมถื่อเป็นรายได ้
(Premium liabilities) 

 
5,440 

 
4,515 

 
4,305 

 
3,577 

- ส ารองคา่สินไหมทดแทน  
(Claim liabilities) 

2,112 1,922 1,847 1,669 

 
หมายเหตุ  -  ราคาบญัชี หมายถึง มูลค่าหนีส้ินจากสญัญาประกันภัย ที่ประเมินตามมาตรฐานการบญัชี มีวัตถุประสงคห์ลกัเพื่อใหน้ัก

ลงทุนผูว้ิเคราะหท์างการเงินเขา้ใจถึงมูลค่าทางเศรษฐศาสตรข์องหนีส้ินจากสญัญาประกันภัยที่เป็นที่ยอมรบัตามหลกัการ
บญัชีในประเทศไทย ซึ่งมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชีอนญุาตแลว้ 

- ราคาประเมิน หมายถึง มูลค่าหนีส้ินจากสัญญาประกันภัย ที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัยว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกันวินาศภัย เพื่อวตัถุประสงคห์ลกัใน
การก ากับความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันวินาศภัยและเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่าย
ผลประโยชนต์ามสญัญาประกันภัยไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกันภัยซึ่งจะตอ้งประเมินโดยนักคณิตศาสตรป์ระกันภัยที่
ไดร้บัใบอนุญาตจากนายทะเบียนตามหลกัการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่ไดร้บัการยอมรบั สมมติฐานที่ใชใ้นการประเมิน
จะตอ้งสอดคลอ้งกับประสบการณจ์ริงหรือในกรณีที่บริษัทมีขอ้มูลไม่เพียงพออาจอา้งอิงจากประสบการณข์องอุตสาหกรรม
และปรบัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของพอรต์การรบัประกนัภยัของบริษัทนัน้ นอกจากนี ้มลูค่าส ารองประกนัภยัดงักล่าว
จะตอ้งรวมถึงค่าเผื่อความผนัผวน (Provision of Adverse Deviation: PAD) ซึ่งใหเ้ป็นไปตามที่ส  านกังาน คปภ. ก าหนด 

ข้อสังเกต ในบางช่วงเวลาของการรายงานทางการเงิน มลูค่าหนีส้ินจากสญัญาประกนัภยัอาจมีความแตกต่างระหว่างราคาบญัชีและราคา
ประเมินอย่างมีนยัส าคญั อนัเนื่องมาจากวตัถปุระสงคแ์ละวิธีการทีแ่ตกตา่งกนัในการประเมินตามที่กลา่วไวข้า้งตน้ ทัง้นีผู้ท้ี่จะน าข้อมลูไปใช้
ควรศกึษาและท าความเขา้ใจถึงวตัถปุระสงคแ์นวทางการประเมินราคาหนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัทัง้สองใหถ้ี่ถว้นก่อนตดัสินใจ 

 

 

 

การประมาณการค่าสินไหมทดแทนมีหลายองคป์ระกอบที่มีความไม่แน่นอน  ท าใหผ้ลที่เกิดขึน้จริงอาจ

ต่างจากค่าคาดหวังเนื่องจากความผันผวน  อย่างไรก็ตาม การประมาณการได้ท าบนวิธีทางคณิตศาสตร์

ประกันภัย ซึ่งเป็นที่ยอมรับและพยายามก าหนดสมมติฐานและลดความไม่แน่นอนเท่าที่จะเป็นไปได้ โดย

พิจารณาเรื่องประสบการณก์ารเกิดสินไหมทดแทนใหค้รอบคลุมดา้นเศรษฐกิจ  ปัจจัยการพัฒนาค่าสินไหม

ทดแทน และค่าเผ่ือความผนัผวน ที่อาจจะเกิดขึน้ ทัง้นีก้ารประเมินมลูค่าหนีสิ้นดงักล่าว ไดร้บัการรบัรองจากนกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั ที่ไดร้บัใบอนญุาตจากนายทะเบียน 

 

 

 

 

 

  

หน่วย : ลา้นบาท 



 

 

6. การลงทนุของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 ทัง้นีส้  าหรบัขอ้มลูเชงิปรมิาณใหม้ีรายละเอยีด ดงันี ้

ประเภท 
สินทรัพยล์งทนุ 

มูลค่า ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม  
ปี 2565 ปี 2564 

ราคาบัญช ี ราคาประเมิน ราคาบัญช ี ราคาประเมิน 
เงินฝากสถาบนัการเงินและบตัรเงินฝากสถาบนัการเงิน 925 925 4,061 4,064 
ตราสารหนี ้(พนัธบตัร, หุน้กู,้ ตั๋วสญัญาใชเ้งิน, ตั๋วแลก
เงิน, หุน้กูแ้ปลงสภาพ และสลากออมทรพัย)์ 

11,492 11,508 6,689 6,689 

ตราสารทนุ ไม่รวมเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 683 683 274 281 
หน่วยลงทนุ 466 466 473 473 
เงินใหกู้ย้ืม, เงินใหเ้ชา่ซือ้รถและใหเ้ช่าทรพัยสิ์นแบบลิสซิง่ 45 45 50 50 
ใบส าคญัแสดงสิทธิการซือ้หุน้ หุน้กู ้หน่วยลงทนุ - - - - 
ตราสารอนพุนัธุ ์ - - - - 
เงินลงทนุอื่น - - - - 
รวมสินทรัพยล์งทนุ 13,611 13,632 11,547 11,557 

หมายเหตุ   -  ราคาบญัชี หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัยว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกนัวินาศภัย เพื่อวตัถุประสงคห์ลกัในการก ากับความ
มั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันวินาศภัย และเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์ามสญัญา
ประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนโดยเนน้ที่การลงทุนในตราสารหนี ้ที่จดทะเบียนในตลาดตราสารหนีไ้ทย 
พันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย หุ้นกู้บริษัทเอกชนที่มีความมั่นคง ให้ผลตอบแทนที่ดี  มี
อนัดบัความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ไม่ต ่ากว่า Investment grade  มีอายุและขนาดของตราสารที่สอดคลอ้ง
กบัภาระหนีสิ้นของบรษิัทฯ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะเปิดความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ส่วนการลงทุนตราสารทนุเนน้การลงทุนในหลกัทรพัยป์ระเภทหุน้ที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ที่มีปัจจัยพืน้ฐานที่ดี มีการเติบโตของรายไดแ้ละก าไร รวมถึงกระจายการลงทุนไปยงักองทุนรวม
โดยเฉพาะกองทุนอสังหาริมทรพัยห์รือกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีกระแสเงินสดที่ดี มีนโยบายหรือมีการ
จ่ายเงินปันผลอย่างสม ่าเสมอ  

กระบวนการตัดสินใจลงทุนนั้นตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน ซึ่งหลักทรพัย์
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขตามที่คปภ.ก าหนด 

บริษัทฯไดใ้ชห้ลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าสินทรัพยล์งทุนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
ก าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั เรื่องการประเมินราคาทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบรษิัทประกนัวินาศภยัพ.ศ. 2554 ก าหนด  

 

 

  

หน่วย : ลา้นบาท 



 

 

7. ผลการด าเนินงานของบริษทัประกันภัย รวมถึงผลวิเคราะหแ์ละอัตราส่วนต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯมีก าไรสทุธิ 696.85  ลา้นบาท คิดเป็นก าไรสทุธิต่อหุน้ 

1.41 บาท ลดลงเมื่อเทยีบกบัชว่งเดียวกนัของปีก่อนที่มีผลก าไรสทุธิ 767.56 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรสทุธิต่อหุน้ 

1.56 บาท ซึ่งสามารถวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานไดด้งันี ้

รายได้ 

 บรษิัทฯมีรายไดร้วมทัง้สิน้ 8,665.10 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 519.44 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.38 เมื่อ

เปรียบเทียบกบัชว่งเดียวกนัของปีก่อน มีรายไดจ้ากการรบัประกนัภยัจ านวน 8,572.45 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 603.62 

ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.57  

 ต้นทนุและค่าใช้จ่าย 

 บรษิัทฯมีคา่สินไหมทดแทนและค่าใชจ้า่ยในการจดัการคา่สินไหมทดแทนรวมจ านวน 4,177.42 ลา้น

บาท เพิ่มขึน้ 112.60 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.77 เมื่อเปรียบเทียบกบัชว่งเดยีวกนัของปีก่อน โดยมี

อตัราส่วนคา่สินไหมทดแทน (Loss Ratio) อยู่ที่ระดบัรอ้ยละ 51.59 ลดลงจากปี 2564 ซึง่อยู่ที่ระดบัรอ้ยละ 

52.28 ค่าจา้งและคา่บ าเหน็จจ านวน 1,748.42 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 342.03 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึน้รอ้ยละ 24.32 

ค่าใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอื่นจ านวน 965.18 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 196.15 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 25.51 

ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานจ านวน 1,053.22 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 141.24 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.49  

 ฐานะทางการเงนิ 

 สินทรัพย ์

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 17,481.25 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 

จ านวน 2,575.39 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.28 ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้ของเงินลงทนุในหลกัทรพัย ์ซึ่ง ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีสินทรพัยล์งทนุจ านวน 13,788.44 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 1,762.24 ลา้น

บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 14.65 

 หนีส้นิ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯมีหนีสิ้นรวมทัง้สิน้ 11,373.11 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากสิน้ปี 2564 

จ านวน 1,954.40 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 20.88 ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นจากสญัญาประกนัภยั 

ซึ่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มจี านวน 7,551.44 ลา้น บาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 1,399.31 ลา้นบาท หรือ

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22.75 



 

 

     

 

 

 

ทัง้นีส้  าหรบัขอ้มลูเชิงปรมิาณมีรายละเอยีด ดงันี ้

 
อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ (ร้อยละ) 

 

8. ความเพียงพอของเงนิกองทุน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

รายการ 2565 2564 
เบีย้ประกนัภยัรบัรวม 10,320 8,334 
เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายได ้(สทุธิ) 8,097 7,775 
รายไดจ้ากการลงทนุ และรายไดอ้ื่น 253 152 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 697 768 

อัตราส่วน 2565 2564 
อตัราส่วนคา่สินไหมทดแทน (Loss Ratio) 51% 52% 
อตัราส่วนคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินธุรกิจประกนัภยั (Expense Ratio) 41% 37% 
อตัราส่วนรวม (Combined Ratio) 92% 89% 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 652% 650% 
อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on Equity) 12% 14% 

บรษิัทฯมีการจดัท าประมาณการเงินกองทนุและอตัราส่วนท่ีส าคญั ตามแผนธุรกิจ รวมทัง้ ประเมินปัจจยั
ต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต และด าเนินการทดสอบภาวะวิกฤติเพื่อให้ทราบถึงผลกระทบจากปัจจัยใน
สภาวะรุนแรงที่มีผลต่อเงินกองทนุอย่างสม ่าเสมอ    ในกรณีที่เกิดเหตกุารณไ์ม่พึงประสงค ์บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าแผน 

Crisis Management plan ในแนวทางการบรหิารความเส่ียงแตล่ะประเภท เพื่อรกัษาระดบัเงินกองทนุของบรษิทั
ใหอ้ยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบัไดซ้ึ่งมกีารก าหนดไวใ้หส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจประจ าปี โดยมีการทบทวนความเพียงพอ
ของเงินกองทุนในรายงานสถานะความเส่ียงประจ าเดือน หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการด าเนินธุรกิจอย่างมี
นยัส าคญั เพื่อปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 
 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : ลา้นบาท 

ฐานะทางการเงนิ(ต่อ) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมทัง้สิน้ 6,108.14 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 

2564 จ านวน 610.99 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.11 

  



 

 

    ทัง้นีส้  าหรบัขอ้มลูเชิงปรมิาณมีรายละเอยีด ดงันี ้

รายการ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม  

ปี 2565 ปี 2564 
สินทรพัยร์วม 16,579 14,097 
หนีสิ้นรวม   

- หนีสิ้นจากสญัญาประกนัภยั 6,437 5,247 
- หนีสิ้นอื่น 3,812 3,247 

ส่วนของเจา้ของ 6,330 5,603 
อตัราส่วนเงินกองทนุชัน้ท่ี 1 ที่เป็นส่วนของเจา้ของ
ต่อเงินกองทนุท่ีตอ้งด ารงตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

577 1,292 

อตัราส่วนเงินกองทนุชัน้ท่ี 1 ต่อเงินกองทนุท่ีตอ้ง
ด ารงตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

577 1,292 

อตัราส่วนความเพยีงพอของเงินกองทนุ (รอ้ยละ) 577 1,292 
เงินกองทนุท่ีสามารถน ามาใชไ้ดท้ัง้หมด 6,307 5,599 
เงินกองทนุท่ีตอ้งด ารงตามกฎหมาย 1,093 434 

 
หมายเหตุ   - ตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน 

รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการค านวณเงินกองทุนของบริษัทประกนัวินาศภัย ก าหนดใหน้ายทะเบียนอาจก าหนด
มาตรการที่จ  าเป็นในการก ากับดูแลบริษัทที่มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนต ่ากว่าอัตราส่วนความเพียงพอของ
เงินกองทนุที่ใชใ้นการก ากบั (supervisory CAR) ที่ก าหนดไวใ้นประกาศฯ ได ้ 

 - รายงานขา้งตน้ค านวณโดยใช้มูลค่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการ
ประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกันวินาศภัย และประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทนุ รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขในการค านวณเงินกองทนุของ
บริษัทประกนัวินาศภยั 
 
 

9. งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับรอบปีปฏิทินที่ล่วงมาที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
และแสดงความเหน็แล้ว 
 
 
 
 

 

https://www.thanachartinsurance.co.th/tnifrontend/investor.aspx 

 

 

 

 

  

หน่วย : ลา้นบาท 
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